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La ples grande incertitude

régne chez Steco Power. Les.
amers, .

salariés  étaient
lundi, @ la sortie du tribunal
de commerce d'Orléans.

# Dans la salle de'_é'-pas‘.-
perdus du tribanal de
commerce d’Orléans;

Francois Riviére;-le no
veau président de la-50ci
té Steco Power, d’ Outar
ville; n’a fait i
.déclaration. -

Douche froide -
pour ce délégué
?syndlcal

qui craint des
licenciements

Idem pour I'administra-
teur judiciaire. Les diffé-
rentes parties avaient ren-
dez-vous pour faire un
peint purement compta-
ble dans le cadre du plan

de continuation imposé a -

‘Ventreprise, seul fabricant
francais de battenes {188
salariés). ’ _

« C'est la douche froide,
explique ce délégué syndi-
cal. On a appris que le
passif poutrait-dépasser
les dix millions d’euros »,
Malgré une recapitalisa-

tlon récente (4,5' millions
d’euros), les salariés qui
sont pour la plupart en
congés jusqu'aun 16 aodt;
craignent um plan de con-
tinuation qui se traduirait

~par des départs volontai-

Frum:ols leere, le nouveau premdent de Stel:o Power, veut « réduire In \rmlure »,

res, mais aussi des licen-

ciaments secs. « Il faut res-

tructurer l'entreprise,
sinon on-se-dirige vers -

une liquidation », aurait
déclaré I'administrateur

‘an présiderit 'du tribunal.

Pour cet autre délégué

syndical, « Francois Rivig-
re a annoncé qu'il voulait
réduire-la voilure. Cela
veut dire qu'il y aura des

licenciements ». On peut

penser qu'une nouvelle

réunion d'étape, le 3 aotit
prochain, ne sera pas plus
éclairante sur la question
, sociale. 11 faudra attendre
le 13 septembre, &
11 heures, quand la direc-
tion de Steco Power pré-

- en g'interrogeant :

sentera son plan. « On ne

wyeut: pas entendre pailer

de licenciements secs. Je

trouve que les élus locaux

ne jouent pas trop la
transparence », maintient
ce salarié qui avait fait le
déplacement 4 Orléans.
Pour le sénateur PS du
Loiret, Jean-Pierre Sueur,
« il v a encore quelques
semaines, on parlait de li-
quidation et il est positif
qu'il y ait un repreneur. La
situation retient toute

‘mon attention, mais je

suis rassuré de savoir que
la production est repartie.
Toutefois, je partage les
inquiétudes des salariés. II
y aura sans doute des dé-
parts anticipés, mais je
souhaite qu’il n’y en ait

- pas davantage ».

InterTogé par téléphone,
Emmanue] Hervieux, mai-
re d’'Outarville a déclaré
qu’il-partageait les. inquié-
tudes du personne] tout
« Est-ce
que les réorientations de
I'entreprise vont engen-
drer des seules préretraites
ou vont-elles entrainer des
licenciements secs ¢ »

_Chez les salariés comme

les élus, la confusion ali-
mente l'incertitude et un
gentiment de malaise.
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